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 نحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـة الهاشمية 

 ـــورـــــــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 041بمقتضـــى المــــادة ) 

 42/00/4140 بتاريـخوبنـاء على ما قــرره مجلـــس الوزراء 

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 

 4144( لسنة 2نظام رقم )

 نظام معدل لنظام الخدمة المدنية 

 ــــــــــــــــــــــــــــ

( ويقار  ماا النظاام 4144نظاام معادل لنظاام الخدماة المدنياة لسانة  يسمى هذا النظام ) -0المادة 

تعديل نظاما واحدا ويعمل به من تاريخ نشاره وما طر  عليه من  4141( لسنة 9رقم )

 في الجريدة الرسمية.

 

( مااان النظاااام اإلااالي بيل ااااء تعرياااب اااال مااان )التعاقااا  الاااو ي ي( 4تعااادل الماااادة ) -4الماااادة 

 مااوالاستعاضاة عنهالاوارد فيهاا  لكل منهماو)الو ائب الحرجة( والمعنى المخصص 

 -بما يلي :
 

طويال اإماد ومانظمه يهادى الاى تلبياة احتياجاا   عملية تخطيط : التعاق  الو ي ي

الااادائرة مااان الماااوارد البشااارية القاااادرة علاااى قياااادة الو اااائب 

وشااا لها و لاااك لضاااماي اساااتمرارية العمااال بك ااااءة وفاعلياااة 

والمحافظة على الك اءا  وتطوير ا ايا  المو  ين من الصاب 

الثااااني لتمكيااانهم مااان ظشااا ال الو اااائب الحيوياااة والو اااائب 

 مستقبلاً.الحرجة 

الو ي ااااااااااااااااااااااة 

 اإساسية

الو ي ااة التااي تمثاال  حااد اإنشااطة والمهااام اإساسااية للاادائرة  :

و ا  العلاقة باإهداى المؤسسية الرئيسة للدائرةه ويناط بهاذه 

 الو ي ة مهمة تحقيق ال اية التي  نشئت من  جلها الدائرة.

قااـدرة الدائااـرة علااـى تن يااـذ الو ي ااة التااـي لهااـا  يااـر ابيااـر فااـي  : الو ي ة الحيوية

مهمتهااااـا التااااـي  نشااااـئت مااااـن  جلهـااااـاه وتحقيـااااـق  هدافهـااااـا 

 وبرامجهـااااـا الاسااااتراتيجية والتااااي ا ا شاااا ر  بشااااكل م اااااج 

 و اشاا لت بشااخص مياار مناساا  تااؤد  ظلااى حاادو  ظربااا  فااي  

علاااى قااادرتها علاااى  داء مهامهاااا وعملياتهااااا  الااادائرة وتاااؤير

ودة ن سااهاه وقااد تكااوي و ااائب واسااتمرار تقااديم تاادماتها بااالج

 ساساااية  و فنياااة  و و اااائب قيادياااة وظشااارافيةه وتكاااوي علاااى 

 مستوى ال دائرة حكومية.
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الو ي ااة  ا  الاهميااة الخالااة التااي لهااا  ياار ابياار فااي قاادرة  : الو ي ة الحرجة

الدائرة على تن يذ مهامها الاساسية وعملياتها بما ينعكس علاى 

بنادرة تاوافر الخبارا  والك اياا   الاهداى الوطنية والتي تمتااز

اللازمة لإش الها ولعوبة جاذبها والاحت اا  بهااه وتكاوي علاى 

مسااتوى المجموعااا  النوعيااة  العامااة  و ال رعيااة فااي جهاااز 

 الخدمة المدنية.

المجموعااااااااااااااااة 

 العامة

تقسيم يحتو  على مجموعا  نوعية تنتمي اليها مجموعة مان  :

 الو ائب المتشابهة.

المجموعااااااااااااااااة 

 رعيةال 

مجموعة الو ائب  ا  الموالا ا  والمهاام المتشاابهة وتمثال  :

  حد نشاطا  الدائرة الرئيسة  و ال نية .

الاساااااااااااااااتقطا  

 الداتلي

تااوفير الكااوادر البشاارية اللازمااة لتلبيااة احتياجااا  الاادائرة ماان  :

الموارد البشارية حسا  الشاوامر المتاوافرة لاديها مان ماو  ي 

وفقااا لشااروط اشاا ال الو ي ااة اإتاارى دوائاار الخدمااة المدنيااة 

 المحددة بموجا  بطاقاة الولاب الاو ي ي و   شاروط ظضاافية

 تحديدها من الدائرة المعنية بالتنسيق ما الديواي. يتم
 

 
 

 

 

 

 

 ( مااان النظاااام اإلااالي بيل ااااء عباااارة2( مااان ال قااارة ) ( مااان الماااادة )2يعااادل البناااد ) -3الماااادة 
 )آلية ظدارة( الواردة فيه والاستعاضة عنها بعبارة ) سس ظدارة(. 

 

 -( من النظام اإللي على النحو التالي :02تعدل ال قرة ) ( من المادة ) -2المادة 

بيل اء عبارة ) رئيس هيئة الاستثمار ( الواردة ضمن ) المجموعة اإولى ( مان  - ولا :

باارة )  ماين عاام رئاساة الاوزراء ( وعباارة ال ئة العليا الواردة فيهاا وظضاافة ع

 )مدير عام مكت  رئيس الوزراء ( الى آتر تلك المجموعة . 

بيل اء عباارة ) مادير عاام مكتا  رئايس الاوزراء ( الاواردة ضامن ) المجموعاة  -يانيا :

 الثانية( من ال ئة العليا الواردة فيها .
 

 

 -بيضافة ال قرة )هـ( اليها بالنص التالي:( من النظام اإللي 49تعدل المادة ) -2المادة 

( مان هاذا 022لا تسر  احكام ال قرة )د( من هذه المادة وال قرة )هـ( من المادة ) -هـ

النظامه على المو ب الذ  يتم نقله  و انتدابه  و تكلي ه نتيجة الاستقطا  الاداتلي 

 بين دوائر الخدمة المدنية.
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 -ويستعاض عنه بالنص التالي:( من النظام اإللي 21المادة )يل ى نص  -2المادة 

 

 -21المادة

تعتمد المعايير الخالة باإقدمية اأساس في  ولوية الترشح للامتحاناا  التنافساية  -  

ل ايا  اشا ال الو ي اة مان تالال م هاوم الادور والترتيا  التنافساي علاى  ي تحادد 

خ تقااديم الطلاا  بموجاا  تعليمااا  النقاااط التنافسااية لكاال ماان تاااريخ التخاار  وتاااري

 تصدر لهذه ال اية.
يلتزم الديواي في الربا اإول من ال سنة بيلدار قائماة بالتخصصاا  الرااادة ياتم  -  

نشاارها علااى الموقااا الالكترونااي للااديواي وفااي لااحي تين يااوميتين محليتااين ماان 

 الصحب اإوسا انتشارا ما تزويد الجامعا  بهذه القائمة.
( من هذا النظامه لا يجوز قبول طلبا  التو ياب لمان 22ام المادة )ما مراعاة  حك - 

 ( سنة من عمره عند تقديم الطل .22بلغ )

ياتم الانتقاال تادريجيا مان  4141اعتبارا من تاريخ اعتمااد الكشاب التنافساي لعاام   -د

م هااوم الاادور والترتياا  التنافسااي ظلااى م هااوم المسااابقا  التنافسااية المبنااي علااى 

وتكافؤ ال رص والش افية في تعبئة الو ائب الشاامرة فاي الخدماة المدنياة العدالة 

وفقا لتعليماا  اتتياار وتعياين الماو  ين فاي الخدماة المدنياة وبحياا يخصاص ماا 

%( تاالال الساانوا  الساات اإولااى ماان عاادد الشااوامر المتااوافرة فااي 01نساابته )

%( للسانتين 41جدول تشكيلا  الو اائب الحكومياة وتازاد هاذه النسابة لتصابح )

 اللاحقتين .

يوقاب  4142اعتبارا من تاريخ لدور جدول تشكيلا  الو اائب الحكومياة للعاام  -هـ

 العمل بم هوم الدور والترتي  التنافسي لملء الشوامر في الخدمة المدنية .
 

 

( ماان النظااام اإلاالي بيل اااء عبااارة 24( ماان ال قاارة )ط( ماان المااادة )0يعاادل البنااد ) -2المااادة 

 ( و ي ة(.31( و ي ة( الواردة فيه والاستعاضة عنها بعبارة ) و)41)و)

 
 

 

( من النظاام اإلالي بيضاافة ال قارة ) ( اليهاا باالنص التاالي وظعاادة 23تعدل المادة ) -2المادة 

 -ترقيم ال قرة ) ( الواردة فيها لتصبح ال قرة ) ( منها:

 نتائج تقييم  دائه.يجدد عقد ال ئة والدرجة للمو ب سنوياً على ضوء  -  
 

( ماان النظااام اإلاالي ويسااتعاض عنااه بااالنص 22يل ااى نااص ال قاارة )د( ماان المااادة ) -9المااادة 

 -التالي:

سالما من الامراض التي تمنعه من القيام بأعمال الو ي ة التي سيعين فيهاا بموجا   -د

 .قرار من المرجا الطبي المختص
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 -النظام اإللي ويستعاض عنه بالنص التالي:( من 22يل ى نص المادة ) -01المادة 
 

 

 -22المادة 

( مان هاذا النظاامه يعاين اإشاخاص 22على الرمم مما ورد في ال قرة )د( مان الماادة )

 وو الإعاقة وفقا لتعليما  اتتيار وتعيين المو  ين في الو ائب الحكومية مان ال ئاا  

اإولى والثانية والثالثة والعقود الشاملة بموج  تقرير يصدر عان لجناة تكاافؤ ال ارص 

لحقاااولأ اإشاااخاص  و  الإعاقاااة وفقااااً ل ساااس التاااي  المشاااكلة فاااي المجلاااس اإعلاااى

يعتماادهاه وتلتاازم الاادائرة بتااوفير الترتيبااا  التيساايرية اللازمااة لتمكياانهم ماان ممارسااة 

 العمل.

 
 

( من النظام اإللي بيضاافة ال قارة )د( اليهاا باالنص التاالي واعاادة 20تعدل المادة ) -00المادة 

 -ال قرة )هـ( منها: ترقيم ال قرة )د( الواردة فيها لتصبح

في حالا  تالة ومبررة تتطلبها مصلحة العمل يجوز لرئيس الوزراء بنااء علاى  -د

تنسي  اللجنة المرازية والمستند الى طل  الدائرة تحويل شاملي بعا  الو اائب 

القيادية والاساسية في الدائرة الى و ائب بعقاود شااملة لجمياا العالاوا  وللجناة 

شاااملي هااذه الو ااائب ودرجاااتهم ورواتاابهم اإساسااية إ  المرازيااة تحديااد فئااة 

 ماية من ال ايا .
 

 ( ماان النظااام اإلاالي بيل اااء عبااارة 22( ماان ال قاارة ) ( ماان المااادة )0يعاادل البنااد ) -04المااادة 

 )لا يقل عن( الواردة فيه والاستعاضة عنها بعبارة )لا يزيد على(.
 

 -اإللي على النحو التالي:( من النظام 29تعدل المادة ) -03المادة 

 

 -( من ال قرة ) ( منها والاستعاضة عنه بالنص التالي:4بيل اء البند ) -ولا: 

 ي يكاااوي قاااد شاااار  فاااي بااارامج تدريبياااة وفقاااا إساااس ومعاااايير يحاااددها  -4

المجلااس شااريطة اجتيااازه الامتحانااا  المخصصااة لهااذه ال ايااة باسااتثناء 

 المعار.الموفد المت رغ في بعثة والمو ب 

 

 -نص ال قرة ) ( منها والاستعاضة عنه بالنص التالي: بيل اء -يانيا:

على الرمم مماا ورد فاي ال قارة ) ( مان هاذه الماادةه اال مان يشا ل راتا   - 

السنة الرابعة من الدرجة في ال ئتاين اإولاى والثانياة واتجهات النياة ظلاى 

 04/ 30باال تاااريخ ظحالتااه علااى التقاعااد  و الاسااتيداا  و ظنهاااء تدماتااه ق

يتم ترفيعه قبل هذا التاريخ في قرار احالته علاى التقاعاد  و الاساتيداا  و 

 .ظنهاء تدماته
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 -( من النظام اإللي ويستعاض عنه بالنص التالي:21يل ى نص المادة ) -02المادة 

 -21المادة

تلتاازم الاادائرة بيلحااالأ ( ماان هااذا النظااامه 20مااا مراعاااة ال قاارة ) ( ماان المااادة )

 باايدارةالمو ااب باادورا  تدريبيااة قباال ساانة الترفيااا علااى  ي تقااوم الوحاادة المختصااة 

الماااوارد البشااارية بحصااار الاحتياجاااا  التدريبياااة للماااو  ين تحااات طائلاااة المسااااءلة 

 التأديبية في حال يبو  تقصير    من مو  ي وحدة الموارد البشرية.

 
 

من النظام اإلالي باعتباار ماا ورد فيهاا ال قارة ) ( منهاا وظضاافة ( 20تعدل المادة ) -02المادة 

 -ال قرة ) ( اليها بالنص التالي:

يجوز عقاد ورشاا  وبارامج تدريبياة متخصصاة داتال الادائرة مان قبال مو  يهاا  - 

جتياااز الامتحانااا  المخصصااة لهااذه االمختصااين تعتمااد ل ايااا  الترفياااه شااريطة 

 من المعهد. ةمعتمد والبرامجال اية واي تكوي هذه الورشا  

 
 

 -( من النظام اإللي على النحو التالي:24تعدل المادة ) -02المادة 

 

 -بيل اء نص ال قرة ) ( منها والاستعاضة عنه بالنص التالي: -ولا: 

 ي  ما مراعاة احكام ال قرة )هـ( من هذه المادةه يشاترط للترفياا الجاواز  - 

يكوي قاد شاار  المو اب فاي بارامج تدريبياة ضامن الدرجاة الواحادة وفقاا 

واجتياز الامتحاي المخصاص لهاذه  ل سس والمعايير التي يحددها المجلس

 ال ايةه والذ  يعقد في نهاية البرنامج التدريبي.
 

هاا بيضافة ال قرة )د( اليها باالنص التاالي وظعاادة تارقيم ال قارة )د( الاواردة في -يانيا:

 -لتصبح ال قرة )هـ( منها:

ل اياا  الترفياا الجاواز ه يؤتاذ بعااين الاعتباار الادورا  التدريبياة المشااار  -د

 ( من هذا النظام.20ظليها في المادة )

 
 

 

 -( من النظام اإللي بيضافة ال قرة )و( اليها بالنص التالي:23تعدل المادة ) -02المادة 

 ( ماااان ال قاااارتين ) ( و) ( ماااان هااااذه 0علااااى الاااارمم ممااااا ورد فااااي البنااااد ) -و

المادةه يجوز ترفيا المو ب في حال عدم تحقق النسبة المنصوص عليها فاي 

( ماان هااذا النظااامه ا ا ااااي يتقاضااى راتاا  الساانة الخامسااة ماان 24المااادة )

ا  فاي الدرجة الاولاى مان ال ئاة الاولاى وراتا  السانة الثالثاة مان بااقي الادرج

 ال ئتين الاولى والثانية.
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( اليهاا باالنص 2( مان النظاام اإلالي بيضاافة البناد )22تعدل ال قرة ) ( من الماادة ) -02المادة 

 -التالي:

 مجموا العلامة في الامتحاي المخصص ل ايا  الترفيا الجواز . -2
 

)و( و)ز( اليهااا بالنصااين ( ماان النظااام اإلاالي بيضااافة ال قاارتين 22تعاادل المااادة ) -09المااادة 

 -التاليين:

 يشاااترط لتطبياااق اإحكاااام الاااواردة فاااي ال قااارتين ) ( و) ( مااان هاااذه الماااادة -و

 -:( من هذا النظام ما يلي22وال قرة )د( من المادة ) 
المرجاا المسابقة بالدراساة مان موافقاة ال ي يكوي المو ب حاللاً على  -0

 .المختص
 .علاقة بعمل الدائرة اي يكوي للتخصص الذ  حصل عليه المو ب -4
 .توافر الشامر في ال ئة المراد تعديل وضا المو ب اليها -3
 اجتياز المو ب الامتحاي المخصص لتعديل اإوضاا. -2

 

لا تسر   حكام هذه المادة على المو ب الذ  يلتحق بالدراسة بعد سارياي  -0-ز

 احكام هذا النظام المعدل.

وفقا إحكام هذه المادة تقديم طلا  يحق للمو ب الذ  لم يتم تعديل وضعه  -4

 ( نقاط تنافسية.01تو يب جديد الى الديواي على  ي تضاى لهذا الطل )

( مان النظاام اإلالي ويساتعاض عناه باالنص 90يل ى نص ال قرة )هاـ( مان الماادة ) -41المادة 

 -التالي:

تشكل في الديواي لجنة برئاسة احد مو  يه يسميه رئيس الاديواي وعضاوية   -0 -هـ

ممثلااين عاان رئاسااة الااوزراء ودائاارة الموازنااة العامااة تتااولى دراسااة طلبااا  

النقاال والانتااادا  والتكليااب وترفاااا تنساايباتها بهاااذا الخصااوص الاااى رئااايس 

 ً  الااديواي ليتااولى التولااية للمرجااا المخااتص لاتخااا  القاارار المناساا  وفقااا

 حكام هذا النظام.إ

( من هذه ال قرة اي ياة 0يحدد في قرار تشكيل اللجنة المشار اليها في البند )  -4

 عقد اجتماعاتها واتخا  تنسيباتها.
 

 -( من النظام اإللي على النحو التالي:93تعدل المادة ) -40المادة 

 

هاا والاستعاضاة عنهاا بيل اء عبارة )سنة واحدة( الواردة في آتر ال قرة ) ( من -ولا: 

 بعبارة )ستة  شهر(.

( ماان ال قاارة )د( منهااا بعااد 0بيضااافة عبااارة )بقاارار ماان الااوزير( الااى البنااد ) -يانيااا:

 عبارة )لمدة لا تزيد على سنة واحدة( الواردة فيها.

 -نصي ال قرتين )هـ( و)و( منها والاستعاضة عنهما بالنص التالي: بيل اء -يالثا:

الو ي ة الشامرة من و اائب المجموعاة الاولاى مان ال ئاة ا ا اانت   -0 -هـ

 .العليا فتتم تسمية المو ب الوايل بقرار من رئيس الوزراء
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ا ا اانت الو ي ة الشامرة من المجموعة الثانية من ال ئة العلياا فاي  -4

دائرة  ترى فتتم تسمية المو ب الوايل بقرار مان رئايس الاوزراء 

 .بناء على تنسي  الوزيرين
ا ا اانت الو ي ة الشامرة من المجموعة الثانية من ال ئة العلياا فاي  -3

الدائرة ن سها  و    مان الادوائر التاي تقاا ضامن لالاحية المرجاا 

المختص في القطاا الواحد فتتم تسامية المو اب الوايال بقارار مان 

 الوزير.
 

 
 -النحو التالي :على ( من النظام اإللي 92تعدل ال قرة ) ( من المادة ) -44المادة 

 

  ولا: بيل اء عبارة )   جهة تطوعية  و( الواردة فيها .
 

  
 

 

 %(( الواردة فيها.42بيضافة المة )فأاثر( بعد عبارة )بنسبة )يانيا: 
 

( مان النظاام اإلالي بيضاافة الماة )نصاب( اليهاا 004تعدل ال قرة )و( مان الماادة ) -43المادة 

 الواردة فيها.بعد عبارة )يتقاضى تلالها( 
 

 -( من النظام اإللي بيضافة ال قرة )و( اليها بالنص التالي:041تعدل المادة ) -42المادة 

تلتاازم الاادائرة بيلحااالأ مو  يهااا بااالبرامج التدريبيااة ضاامن المسااارا  التدريبيااة  -و

 المعتمدة التي يعقدها المعهد ضمن مجال الإدارة العامة.
 

 -( من النظام اإللي ويستعاض عنه بالنص التالي:022)يل ى نص المادة  -42المادة 
 

 

 -022المادة 

يؤلب مجلس تأديبي لاتخا  الإجراءا  التأديبية بحق مو  ي ال ئة اإولاى برئاساة  -  

 - مين عام وزارة العدل وعضوية ال من:

 مين عام الديواي.  -0

 مستشار في ديواي التشريا والر   يسميه رئيس ديواي التشريا والر  . -4
 

يؤلااب مجلااس تااأديبي لاتخااا  الاجااراءا  التأديبيااة بحااق مااو  ي ال ئتااين الثانيااة  - 

ديااواي يسااميه رئاايس  مستشااار ماان ديااواي التشااريا والاار  والثالثااة برئاسااة 

 -وعضوية ال من:التشريا والر   

 . حد مو  ي وزارة العدل من شاملي الو ائب القيادية يسميه وزير العدل -0

 املي الو ائب القيادية يسميه رئيس الديواي.حد مو  ي الديواي من ش  -4
 

يختص المجلس التأديبي المنصاوص علياه فاي ال قارة ) ( مان هاذه الماادة باالنظر  - 

فااي المخال ااا  المساالكية التااي يرتكبهااا مو  ااو ال ئتااين الثانيااة والثالثااة ا ا ااناات 

 المخال ة قد ارتكبت بالاشترا  ما مو  ي ال ئة الاولى.
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المجلااس التااأديبي باادعوة ماان رئيسااهه ويكااوي اجتماعااه قانونيااا بحضااور يجتمااا    -د

جميا اإعضاء ويتخذ قراراته بأاثرية  لوا   عضاائه علاى اإقال علاى  ي يباين 

 العضو المخالب  سبا  مخال ته تطيا ويلحقها بقرار الااثرية.
 

 

الماادةه  ماين رئيس المجلس التأديبي المشار الياه فاي ال قارة ) ( مان هاذه يسمي  -هـ

يتااولى ظعااداد جاادول ماان مااو  ي وزارة العاادل  ينتااأديبيال ينمجلسااال ماان ساار لكاال

 عماله ومحاضر اجتماعاتاه والتبلياغ وتويياق القارارا  و    عماال  تارى يكل اه 

  بها رئيس المجلس التأديبي.
 

  يسمي الوزير احد مو  ي دائرته ممثلا عنها في القضايا المتعلقة بها. -و
 

علاااى اااال مااان رئااايس و عضااااء المجلاااس التاااأديبيه  حكاااام رد القضااااة  تطباااق -ز

المنصوص عليها في قانوي  لول المحااما  المدنيةه ويقدم طل  الرد الاى وزيار 

 -العدله وفي هذه الحالة تطبق الاجراءا  التالية:

 

فيمااا يتعلااق بااالمجلس التااأديبي المنصااوص عليااه فااي ال قاارة ) ( ماان هااذه  -0

رئايس المجلاس  و    مان اعضاائه مان يساميه رئايس المادةه يحال محال 

الوزراء من مو  ي المجموعة الثانية من ال ئة العليا بناء علاى طلا  مان 

  وزير العدل.
 

فيما يتعلاق باالمجلس التاأديبي المنصاوص علياه فاي ال قارة ) ( مان هاذه  -4

وزياار عضااائه ماان يسااميه  المااادةه يحاال محاال رئاايس المجلااس  و    ماان 

يس دياواي التشاريا والار    و رئايس دياواي الخدماة المدنياة رئالعدل  و 

  حس  مقتضى الحال.
 

بااالنظر فااي المخال ااة المساالكية التااي يرتكبهااا المو اابه  التااأديبييخااتص المجلااس  -ح              

( مان هاذا 024وله ظيقاا    من العقوباا  التأديبياة المنصاوص عليهاا فاي الماادة )

 عقوبة المناسبة للمخال ة التي ارتكبها المو ب.النظام و لك حس  تقديره لل
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يتقاضى رئيس و عضاء المجلس التأديبي مكافأة يحدد مقدارها بقرار مان مجلاس  -ط

 الوزراء بناء على تنسي  المجلس.
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 وزير الشؤون السياسية والبرلمانية 
 ووزير الخارجية وشؤون المغتربين بالوكالة

 حابس موسى المعايطة المهندس موسى

 نائب رئيس  الوزراء 
 ووزير الإدارة المحلية 

  توفيق محمود حسين كريشان
 رئيس الوزراء
 ووزير الدفاع

 الدكتور بشر هاني محمد الخصاونة
 

 وزير التربية والتعليم
 ووزير التعليم العالي والبحث العلمي 

 الدكتور وجيه موسى عويس عويس

 وزير
 التخطيط والتعاون الدولي 

   ناصر سلطان حمزة الشريدة

 وزير المياه والري
 ووزير الزراعة بالوكالة

 محمد جميل موسى النجار
 

 وزير    
 دولة لشؤون رئاسة الوزراء

 الدكتور ابراهيم مشهور حديثة الجازي
 

 وزير
 النقل  

 المهندس وجيه طيب عبدالله عزايزه
 

 وزير   
 والإسكانالأشغال العامة 

 المهندس يحيى موسى بيجاينج كسبي

 وزير   
 المالية

 الدكتور محمد محمود حسين العسعس
 

 وزير 
 الطاقة والثروة المعدنية 

 الدكتور صالح علي حامد الخرابشة
 

 وزير
 العدل 

 الدكتور احمد نوري محمد الزيادات

 

 وزير الشباب 
 ووزير الاقتصادر الرقمي والريادة بالوكالة

 "محمد سلامة" فارس سليمان النابلسي
 

 وزير
  دولة لشؤون المتابعة والتنسيق الحكومي 

    الدكتور "نواف وصفي" سعيد "مصطفى وهبي" التل
   

 

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة
 

 وزير 
 الصناعة والتجارة والتموين

 الشمالييوسف محمود علي 

 وزير
 الصحة

 الدكتور فراس إبراهيم ارشيد الهواري
 

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله هلال الفراية

 وزير 
 دولة للشؤون القانونية 

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى
 

 وزير الثقافة
 ووزير التنمية الاجتماعية بالوكالة

 هيفاء يوسف فضل حجار النجار

 وزير 
 دولة لشؤون الإعلام 

 فيصل يوسف عوض الشبول

 وزير العمل 
 ووزير السياحة والآثار بالوكالة

     نايف زكريا نايف استيتية

 وزير 
 الاستثمار

 خيري ياسر عبدالمنعم عمرو المهندس
 

 وزير   
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة
 


